Keski-Uudenmaan

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 7/2022 1 (40)

hyvinvointialue Aluehallitus 24.05.2022

Aika

Paikka

24.05.2022, klo 16:00 - 18:39

teams-kokous

Kasitellyt asiat

§52
§53
§54
§55

§56

§57
§58

§59

§60
§61
§62

§63

§64

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tiedoksi

Aluevaltuuston 19.5.2022 paatosten taytantéonpano
Hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi julistaminen

Hyvinvointialueiden valinen sopimus Etevan yksikoissa olevien muiden
hyvinvointialueiden asiakkaiden palveluiden jatkamisesta

Hallintosdaannén paivittaminen 16.6.2022 lukien
Jasenten nimeaminen pelastuslaitoksen pelastuslautakuntaan

Yhtymakokousedustajan nimeaminen HUS-yhtyman ensimmaiseen
yhtymakokoukseen

HUS-yhtyman hallituksen jasenten ja varajasenten valinta
Talousarvio 2022
Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston valitseminen
toimikaudeksi 2022-2025

Hyvinvointialueen valmistelun tilanne



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 7/2022 2 (40)

24.05.2022

Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Annika Kokko

Arto Lindberg

Heta Ravolainen-Rinne

Jaakko Rainio

Jorma Piisinen

Jussi Salonen

Kimmo Behm

Maiju Tapiolinna

Olli Savela

Reija Taupila

Taneli Kalliokoski

Tiia Lintula

Virpi Raty

Aila Koivunen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka (esittelija 8 55), va. hallintojohtaja, sihteeri

Poissa

Eemeli Peltonen

Arto Jarvinen

Kalle Ikkeld, poistui 17:58

Tuija Reinikainen, poistui 17:59

Pirjo Laitinen-Parkkonen (poissa § 55, klo 17.42-17.48), va. hyvinvointialuejohtaja,

esittelija

Tiina Salminen (8§ 53), palvelujohtaja, poistui 16:41
Kristiina Kariniemi-Ormala (§ 53), integraatiojohtaja, poistui 17:15
Paivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja, saapui 17:26, poistui 17:42

Riina Kontro (8 53), poistui 16:41

Sirkka Rousu

Allekirjoitukset

Helina Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka (esittelija 8 55)
Sihteeri



ecki-Uud Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Poytakirja 7/2022 3 (40)
hyvinvointialue Aluehallitus 24.05.2022

§52
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 25.5.2022 |ukien.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Kasittely:

Kasittelyjarjestyksen osalta todettiin, etta asiat kasitelldaan muutoin esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, mutta § 61 kasitellaan heti 8:n 53 jalkeen.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§53
Tiedoksi

KEUH-2022-81

Liitteet
1 Asiakaskokemus_24.5.2022
2 Opiskeluhuolto_Aluehallituksen iltakoulu 24 05 2022

|ltakouluasiat:

e Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut hyvinvointialueelle, Riina Kontro
ja Tiina Salminen
® Asiakaskokemus - seurannasta ja tuloksista, Kristiina Kariniemi-Ormala

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§54
Aluevaltuuston 19.5.2022 paatosten taytiantéoénpano

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Taytantéénpanoon
kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.
Kaytannossa aluehallitus paattaa asiasta aluevaltuuston kokouksen jalkeisessa
kokouksessaan.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi

Aluehallitus ei voi kieltaytya taytantdonpanemasta paatosta silla perusteella, etta se
on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki
aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet,
toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta, etta aluevaltuuston 19.5.2022 kokouksen paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja ne voidaan panna taytantdon.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Henkiléstojaosto, § 3,05.05.2022
Aluehallitus, § 51,12.05.2022
Aluehallitus, § 55, 24.05.2022

§55
Hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi julistaminen

KEUHDNo0-2022-61

Henkilostojaosto, 05.05.2022, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Aluehallitus paatti (19.4 §38) esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
perustaa hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022). Hyvinvointialueesta annetun lain
42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavista maarataan tarkemmin
hallintosaanndssa.

Hyvinvointialuelain 45 8 mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hallintosaannon (811, 838) mukaan Henkildstéjaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla. Henkilostojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta.

Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya, jollei jaljempana toisin saadetd. Hakuaika on vahintaan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 8:
ssa saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 8: n mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on
ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkil®, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen
on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole
mahdollista valita suostumusmenettelylld, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.”

Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet ja maaritellyt
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.
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Taustamateriaalina ovat hakuilmoitusluonnos ja hyvinvointialueen hallintosaanndsta
tehty yhteenveto hyvinvointialuejohtajan tehtavista ja toimivallasta, ehdotuksia
kelpoisuusehdoiksi seka valintaa tukeviksi muiksi kriteereiksi.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Henkilostdjaosto:

1. paattaa ehdottaa aluehallitukselle, etta se ehdottaa aluevaltuustolle, etta
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
a. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto)
b. useamman vuoden johtamiskokemus
. toimialatuntemus
2. paattaa ehdottaa hallitukselle, etta se hyvaksyy liitteena olevan hakuilmoituksen
ja valtuuttaa ma. henkildstojohtajan tekemaan tarvittavat muutokset
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Paatos
1. Paatti ehdottaa aluehallitukselle, etta se ehdottaa aluevaltuustolle, etta
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
1. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
2. useamman vuoden konsernitason johtamiskokemus
3. toimialatuntemus

2. valtuutti henkildstdjohtajan tekemaan tarvittavat muutokset liitteena olleeseen
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Esteellisyys
Pirjo Laitinen-Parkkonen

Aluehallitus, 12.05.2022, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022 § 33).
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavistd maarataan tarkemmin
hallintosaanndssa.

Hyvinvointialuelain 45 8 mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hallintosaannon (811, §38) mukaan Henkildstéjaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla. Henkilostojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen
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ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelyg, jollei jaljempana toisin saadeta.
Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu
hyvinvointialueesta annetun lain 113 8:ssa saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 8: n
mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin
tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan
kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita
suostumusmenettelylla, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen hakemus julkisen
hakumenettelyn kautta.”

Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet ja maaritellyt
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkildkohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Henkilostojaosto kasitteli kokouksessaan (5.5.2022 §83) kelpoisuusehtoja ja muita
valintaa tukevia kriteereita seka paatti hakuilmoituksen sisallosta. Hakuilmoitus
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. ettd, hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
2. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkilostdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
3. ehdottaa aluevaltuustolle, etta hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
® sosiaali- ja terveydenhuollon toimialatuntemus

Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokoustilasta ennen asian kasittelya ja
paatdksentekoa esteellisena (HallintoL 5 luku 28 § 1 kohta "asianosaisjaavi").

Henkilostojohtaja Monica Hostio esitteli asiaa.
Esittelija muutti ehdotustaan siten, etta muutettu ehdotus kuului seuraavasti:

1. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkiléstojohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
2. ehdottaa aluevaltuustolle,
e etta hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
e ettd hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
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e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
e sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus
Esittelijan muutettu ehdotus otettiin kokouksen paatdésehdotukseksi.

Maiju Tapiolinna teki Jorma Piisisen kannattamana ehdotuksen, etta
hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan maaraaikaisena kahdeksaksi vuodeksi:
"Esitan kahdeksan vuoden maaraaikaisuutta. Tuolloin johtajan valinta osuisi
aluevaltuuston toiselle vuodelle, jolloin se ei olisi aluevaltuuston aloituskauden
ensimmainen tehtava."

Olli Savela teki ehdotuksen, etta taytetaan hyvinvointialuejohtajan virka kuuden
vuoden maaraajaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd Savelan ehdotus raukesi kannattamattomana ja etta koska
oli tehty myos kannatettu muutosehdotus, asiasta on danestettava.

Adnestys 1

JAA = esittelijan muutettu ehdotus

El = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden maaraaikaisesta virasta
Aénestyksen tulos: 12 JAA-&anta, 5 El-aanta

Aidnestykset
JAA = esittelijan muutettu ehdotus El = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden maaraaikaisesta
virasta

Jaa

Jaakko Rainio
Annika Kokko
Tiia Lintula
Helina Perttu
Jussi Salonen
Aila Koivunen
Virpi Raty

Heta Ravolainen-Rinne
Reija Taupila
Irma Pahlman
Arto Lindberg
Kimmo Behm

Ei

Jorma Piisinen
Taneli Kalliokoski
Olli Savela

Maiju Tapiolinna
Tarja Edry

Paatos
Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstéjohtajan

tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
2. ehdottaa aluevaltuustolle,
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e ettd hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
e etta hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus

® sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus

Aluehallitus, 24.05.2022, § 55

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Hvajohtaja_hakuilmoitus_24_5_2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Lain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Lain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on (28.4.2022 33 8) perustanut
hyvinvointialuejohtajan viran. Henkilostdjaosto (5.5.2022 38 8) on valmistellut
kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta aluehallituksen kasiteltavaksi (12.5.2022 51

8). Aluevaltuusto paatti (19.5.2022 § 37) viran kelpoisuusehdot aluehallituksen
esityksen mukaisesti siten, etta yleisten kelpoisuusehtojen lisaksi
hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemusta seka useamman vuoden
konsernitason johtamiskokemusta. Virka taytetaan toistaiseksi.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritetty hallintosaanndn 26 8:ssa.
Hallintosaanndn 548:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan viran julistaa haettavaksi
aluehallitus. Valinnan suorittaa aluevaltuusto. Tavoitteena on, etta aluevaltuusto
suorittaa hyvinvointialuejohtajan valinnan virkaan viimeistaan 22.9.2022 mennessa.

Hakuilmoitus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Aluehallitus paattaa

1. julistaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toistaiseksi voimassa olevan
hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 29.7-12.8.2022

2. valtuuttaa virantayttda valmistelevan valmisteluryhman huolehtimaan
rekrytoinnin kaynnistymisestd, paattamaan missa hakuilmoitus julkaistaan seka
henkildarviointiprosessista
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Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi esteellisena
(HallintoL 5 luku 28 8§ 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
hr-palvelut
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§56

Hyvinvointialueiden valinen sopimus Etevan yksikoissa olevien muiden hyvinvointialueiden
asiakkaiden palveluiden jatkamisesta

KEUHDNo-2022-78

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 HVA_yhteisty6sopimus
2 Etevalta siirtyvien asiakkuuksien turvaaminen hyvinvointialueen aloittaessa -
yhteistoimintasopimus

Kasiteltavana oleva hyvinvointialueiden valinen sopimus perustuu sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun lain (mydh. voimaanpanolain) (616
/2021) 57 8:n, jossa todetaan, etta:

Vaalijalan, Etevan ja Eskoon kuntayhtymien toiminta ja henkil6sté siirtyvat sille
hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtdvad hoitava henkilosto pddasiallisesti tydskentelee.
Jos henkilosté on hoitanut tehtévad ennen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd
annetun lain voimaantuloa myés muiden hyvinvointialueiden alueella, hyvinvointialueiden
on sovittava viimeistdadn 31 pdivéand joulukuuta 2022 kyseisten palvelujen tuottamisesta
myds ndiden muiden hyvinvointialueiden alueella.

Vaalijalan, Etevan ja Eskoon kuntayhtymien kiinteistét, toimitiloja koskevat
vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvét sille
hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat. Jos siirtyvissa
asumispalveluyksikéissé tai pdiva- ja tydkeskustoiminnassa on ennen sosiaali- jo
terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain voimaantuloa jdrjestetty palveluja myds
muiden hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet ovat velvollisia sopimaan
viimeistddn 31 pdivand toukokuuta 2022 toiminnan jatkamisesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut sopimukset ovat voimassa, kunnes hyvinvointialueet
sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain 36 §:ssd tarkoitetusta
hyvinvointialueiden yhteistyésopimuksesta.

Sopimuksen tavoitteena on varmistaa Etevan erityishuoltopiirin asiakkaiden
palveluasumisen ja paiva- ja tydkeskustoiminnan jatkuminen myos Etevan toiminnan
jakamisen jalkeen. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta hyvinvointialueen ulkopuolisten
asiakkaiden palvelut jatkuvat, eika niita voida lopettaa hyvinvointialueen yksipuolisella
paatdksella.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue tulee sopimaan yhteistydsopimukset seuraavien
hyvinvointialueiden kanssa:

* Ita-Uusimaa

+ Lansi-Uusimaa

+ Vantaa ja Kerava
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+ Kanta-Hame

+ Paijat-Hame

* Helsingin kaupunki
+ Pohjois-Savo

+ Etela-Savo

Sopimuspohja on laadittu useiden hyvinvointialueiden valisella
yhteistyolla. Sopimukseen tullaan myohemmin tekemaan tarvittaessa taydennyksia ja
sopimuksessa mainitut liitteet hyvaksytdaan mychemmin.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen siirtyvaan Etevan tuotantoon kohdistuvat ostot
ovat karkeasti arvioiden n. 4,2 Me ja myynnit n. 3,1 Me. Palveluiden jakaumaa on
kuvattu tarkemmin liitteessa 2.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue tulee myymaan Etevalta siirtyvia palveluja muille
hyvinvointialueille ja Helsingin kaupungille silta osin kuin naiden asiakkaita on
sijoitettu Keski-uudellamaalla sijaitseviin yksikoihin. Vastaavasti Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue ostaa muilta hyvinvointialueilta sellaisia Etevalta siirtyneita palveluja,
joihin on sijoitettu asiakkaita Keski-Uudeltamaalta.

Sopimuksia tulee laadittavaksi jokaisen edella kuvatun hyvinvointialueen ja Helsingin
kaupungin kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteen 1 mukaisen luonnoksen hyvinvointialueiden valisesta
sopimuksesta voimaanpanolain 57 §:ssa tarkoitetuissa siirtyvissa palveluissa
olevien asiakkaiden palvelujen jatkamisesta.

2. valtuuttaa valiaikaisen hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan lopulliset eri
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin kanssa solmittavat sopimukset
liitteineen.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§57

Hallintosddnnon paivittaminen 16.6.2022 lukien

KEUHDNo-2022-3

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyva hallintosaantd_16_6_2022_aluevaltuusto_aluehallitus_24_05

Vantaan ja Keravan aluevaltuusto on kokouksessaan 19.4.2022 § 40 hyvaksynyt
Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto on 28.4.2022 kokouksessaan & 31 osaltaan hyvaksynyt Vantaan ja
Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslaitoksen
yhteistoimintasopimuksen.

Yhteistoimintasopimuksen hyvaksymispaatdksien seurauksena on kunkin
hyvinvointialueen hallintosaant6a paivitettava yhteistoimintasopimuksessa sovittua
vastaavaksi.

Taman vuoksi hallintosaantda ehdotetaan paivitettavan seuraavilta osin:

+ 2§ Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat: lisatdan maininta "Hyvinvointialueen
pelastustoimen palvelut jérjestetddn kahden hyvinvointialueen yhteisend toimintona.
Yhteistydsopimuksella on sovittu, ettd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoimi
jdrjestetddn Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaation osaksi.”

+ § 16 Pelastuslautakunta: lisdtaan yhteistydsopimuksessa sovitut tiedot
pelastuslautakunnan muodostamisesta:

"Pelastuslautakunnassa on viisitoista (15) jdsentd ja jokaisella jésenelld on
henkilékohtainen varajdsen. Jdsenistd kahdeksan (8) jasentd tulee Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelta ja seitsemdn (7) jésentd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. JGsenind
pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset
henkilét. Kummankin hyvinvointialueen jdsenistd sekd varajdsenisté véhintddn puolet tulee
olla aluevaltuuston jasenid. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee
pelastuslautakunnan jésenistd puheenjohtajan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jdsenistd varapuheenjohtajan.

Pelastuslautakunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus molempien
hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.”

Molempia hyvinvointialueita edustavan pelastuslautakunnan tehtdvistd ja toimivallasta
madrdétadn Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskevassa yhteistoimintasopimuksessa.
Pelastuslautakunnan toiminnan muodoista ja asioiden esittelystd pelastuslautakunnan
kokouksissa sekad tyoskentelyssé noudatetaan muilta osin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosaantéa."

Varsinaiset muutosehdotukset on kuvattu liitteena olevassa
hallintosaantéluonnoksessa punaisella tekstilla.
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Jotta hallintosaantopaivityksessa maariteltavaan pelastuslautakuntaan voidaan valita
jasenet 16.6.2022 kokouksessa, on hallintosaanndn tarkoitus astua voimaan heti
hyvaksymisen jalkeen.

Hallintosaanndssa on kysymys hyvinvointialueen sisaisen hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta. Tasta syysta on vakiintuneesti katsottu, etta hallintosaantda voidaan
soveltaa heti kun se tai sen muutos on hyvaksytty. Jos hallintosaannén tai sen
muutoksen hyvaksymista koskeva pykala tarkastetaan heti valtuuston kokouksessa,
on hallintosaantéa mahdollista soveltaa samassa kokouksessa tehtavissa paatoksissa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosdannosta;
2. ettd hallintosaantd astuu voimaan valittomasti hyvaksymisen jalkeen ja
poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta jo kokouksessa.
Kasittely:

Keskustelun aikana puheenjohtaja teki seuraavan muutosehdotuksen (lisdys
tummennettuna):

Lisaysesitys §187

Toimielinten tiedotustilaisuuksista ja seminaareista maksetaan osallistujille kyseisen
toimielimen jasenen tai puheenjohtajan kokouspalkkion suuruinen erillispalkkio
ilman korotuksia erikseen jokaiselta paivalta.

Puheenjohtajan tiedusteltua sita aluehallitukselta, hallitus paatti yksimielisesti
hyvaksya esitetyn muutoksen.

Paatos

Hyvaksyttiin lisays pykalaan 187 ja muutoin hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 16.6.2022
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§ 58
Jasenten nimedminen pelastuslaitoksen pelastuslautakuntaan

KEUHDNo-2022-79

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vantaan ja Keravan aluevaltuusto on kokouksessaan 19.4.2022 8 40 hyvaksynyt
Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto on 28.4.2022 kokouksessaan 8 31 osaltaan hyvaksynyt Vantaan ja
Keravan seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslaitoksen
yhteistoimintasopimuksen.

Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 6 on sovittu, etta Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen hallintoa varten Vantaan ja Keravan hyvinvointialuevaltuusto asettaa
aina toimikaudekseen pelastuslautakunnan, joka toimii Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen alaisena lain hyvinvointialueesta (611/2021) 8 54 ja 55 mukaisena
hyvinvointialueiden yhteisena toimielimena.

Hallintosaanndsta on tarkoitus hyvaksya pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen
mukaiset lisdykset sisaltava paivitetty versio aluevaltuuston kokouksessa 16.6.2022.

Paivitetyn hallintosdannon 16 8:ssa on maaritelty pelastuslautakunnan
muodostaminen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen kohdan 6 mukaisesti
seuraavasti:

Pelastuslautakunnassa on 15 jasenta ja jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Jasenista 8 jasenta tulee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 7 jasenta
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jasenina pelastuslautakunnassa voivat olla
asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset henkilét. Kummankin
hyvinvointialueen jasenista seka varajasenista vahintaan puolet tulee olla
aluevaltuuston jasenia. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee
pelastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jasenista varapuheenjohtajan.

Pelastuslautakunnan kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus molempien
hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.

Pelastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Pelastuslaitosta koskevan yhteistoimintasopimuksen 6 kohdan mukaan
hyvinvointialueen pelastuslautakunta:

e Toimii pelastuslain mukaisena monijasenisena pelastusviranomaisena

e Valmistelee esityksen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvointialueiden
pelastustoimen palvelutasosta hyvinvointialueitaan kuultuaan seka tekee
esityksen palvelutasopaatoksesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle
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e Valmistelee pelastuslaitoksen talousarvio ja -suunnitelmaesityksen seka
investointisuunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan aluevaltuuston aikataulussa
asetettujen sitovien tavoitteiden seka meno- ja tuloerien mukaisesti kuultuaan
Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta

¢ Valmistelee pelastuslaitoksen toimintakertomuksen ja erillistilinpaatoksen tai
sita vastaavat tiedot Vantaan ja Keravan aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi

e Vastaa toimialallaan sisaisesta valvonnasta ja sen toteutumisen jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka huolehtii tarvittavilta osin
omavalvonnasta ja sen raportoinnista molemmille hyvinvointialueille

e Kasittelee pelastuslaitoksen viranhaltijoiden tekemia paatoksia koskevat
oikaisuvaatimukset

Paattaa;

e pelastuslaitoksen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkojen
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta

e pelastuslaitoksen toimialajohtajan (pelastusjohtajan) valinnasta

e pelastuslaitoksen toimialajohtajan avoimen viran hoitajasta ja sijaisesta seka
toimialajohtajan irtisanomisesta, virasta pidattamisesta, lomauttamisesta ja eron
myontamisesta

e pelastuslaitoksen toiminnan kehittamisesta Vantaan ja Keravan
aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa seka
seuraa tavoitteiden saavuttamista ja raportoi niiden saavuttamisesta molempien
hyvinvointialueiden aluehallituksille

e hyvinvointialueiden valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa
maaratyin perustein

e pelastuslaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista
investointisuunnitelman perusteella

e pelastuslaitoksen palveluhankinnoista ja urakalla teettdmisesta Vantaan ja
Keravan aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

® pelastuslaitosta koskevien, sitovien paatdsten ja sopimusten tekemisesta
pelastuslaitoksen toiminnan kdynnistamiseksi ja yllapitamiseksi
yhteistoimintasopimuksen periaatteiden mukaisesti

e hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta hyvinvointialueiden
yhteishankintayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailutettuun
hankintasopimukseen liittymisesta

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kanssa tehtavista
sopimuksista ja avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteisdille

e pelastuslaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja
taksoista

e puhevallan kayttamisesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen koskevissa
asioissa

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
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® henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Tasa-arvolain 4 a 8:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
aluevaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. valitsee pelastuslautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025; seka

2. valitsee jaseniksi valituista valtuutetuista pelastuslautakuntaan varapuheenjohtajan.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 16.6. sitten Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kirjaamo
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§ 59
Yhtymakokousedustajan nimeaminen HUS-yhtyman ensimmaiseen yhtymakokoukseen

KEUHDNo-2022-77

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

HUS-yhtyman perussopimus on hyvaksytty kaikkien jasenten valtuustoissa
voimaanpanolain (616/2021) edellyttamassa maaraajassa. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi perussopimuksen omalta osaltaan
kokouksessaan 28.4.2022 § 30.

Voimaanpanolain 46 8:n mukaisesti Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin
kaupungin on nimettava valiaikaiselle HUS-valmisteluryhmalle 30.6.2022 mennessa
edustajansa ensimmaiseen yhtymakokoukseen.

Hyvaksytyn perussopimuksen mukaisesti jokaista jasenta edustaa
yhtymakokouksessa yksi edustaja. Jokaiselle edustajalle on lisaksi nimettava
henkilékohtainen varaedustaja.

Hallintosaannon 32 8:n 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat
ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. nimeta yhtymakokousedustajan ja hanelle henkildkohtaisen varaedustajan HUS-
yhtyman ensimmaiseen yhtymakokoukseen.
2. antaa erikseen toimintaohjeen HUS-yhtyman toimielimiin nimettavista
henkiloista yhtymakokousedustajalle.
Kasittely:

Helina Perttu ehdotti etta yhtymakokousedustajaksi valitaan Pirjo Laitinen-Parkkonen
ja henkilokohtaiseksi varaedustajaksi Helina Perttu.

Puheenjohtajan tiedusteltua sita aluehallitukselta, aluehallitus paatti yksimielisesti
hyvaksya ehdotuksen.

Paatos

Paatettiin valita yhtymakokousedustajaksi ensimmaiseen yhtymakokoukseen Pirjo
Laitinen-Parkkonen ja varaedustajaksi Helina Perttu.

Tiedoksi
hus.keskuskirjaamo(at)hus.fi
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§60
HUS-yhtyman hallituksen jasenten ja varajasenten valinta

KEUHDNo-2022-77

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

HUS-yhtyman perussopimus on hyvaksytty kaikkien jasenten valtuustoissa
voimaanpanolain (616/2021) edellyttamassa maaraajassa. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi perussopimuksen omalta osaltaan
kokouksessaan 28.4.2022 § 30.

Jasenten tulee nimetd edustajansa perussopimuksessa kuvattuihin toimielimiin, joista
yhtymakokous paattaa ensimmaisessa kokouksessaan. Toimielimet ovat
yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja kansalliskielilautakunta. Tarkastuslautakuntaan
ja kansalliskielilautakuntaan nimetaan jasenet ja varajasenet myéhemmin. Tassa
vaiheessa paatettavaksi tuodaan jasenten nimeaminen yhtymahallitukseen.

Perussopimuksen mukaisesti HUS-yhtyman jasenet nimeavat ehdokkaita
yhtymahallitukseen seuraavasti:

- Helsingin kaupunki kuusi jasenta ja varajasenta,

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nelja jasenta ja varajasenta

- Keski-Uudenmaan hyvinvointialue kaksi jasenta ja varajasenta

- Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kaksi jasenta ja varajasenta

- Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jasen ja varajasen

- Lisaksi yhtymahallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen
perusteella kaksi jasenta ja heille varajasenet.

Toimielinten kokoonpanossa sovelletaan tasa-arvolakia. Valinnassa tulee ottaa
huomioon naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 1 momentti,
joka koskee myds kuntayhtymien valtuustoja. Sen mukaan mm. kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 32 8:n 10 kohdan mukaan aluehallitus nimeda hyvinvointialueen
ehdokkaan tytar- ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin ja edelleen 11 kohdan mukaan
antaa yhtiokokousedustajille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. nimetd HUS-yhtyman hallitukseen kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet.
2. antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtymakokousedustajalle
toimintaohjeen nimetyista henkil6ista.
Kasittely:
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Irma Pahlman ehdotti etta asia jatetaan pdydalle. Puheenjohtajan tiedusteltua sita
aluehallitukselta, aluehallitus paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle.

Paatos

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavan kokoukseen saakka.

Tiedoksi
hus.keskuskirjaamo(at)hus.fi, yhtymakokousedustaja
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Rahoitus- ja talousjaosto, § 6,04.05.2022
Aluehallitus, § 61, 24.05.2022

8§61
Talousarvio 2022

KEUHDNo-2022-67

Rahoitus- ja talousjaosto, 04.05.2022, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

Hyvinvointialueen viéliaikainen valmistelutoimielin, § 22,15.09.2021
Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin, § 30,29.09.2021
Hyvinvointialueen viéliaikainen valmistelutoimielin, § 8, 19.01.2022
§8

Muutos hyvinvointialueen talousarvioon 2021-2022

KEU-2021-16063
Hyvinvointialueen viéliaikainen valmistelutoimielin, 15.09.2021, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus-ja talousjohtaja

Liitteet
1 Vate talousarvio 2021 ja 2022

Hyvinvointialueille on valtiovarainministerion paatoksella VN/14629/2021 mydnnetty
valtionavustusta yhteensa 14 973 000 euroa. Tasta Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen osuus on 525 857 euroa. Vuonna 2022 avustuksen suuruus on
tamanhetkisen tiedon mukaan 47 146 000,josta Keski-Uudenmaan osuus olisi n. 1,66
milj. euroa.

Liitteena oleva talousarvio sisaltaa ainoastaan valmistelun yleisavustuksella katettavat
kulut. Kulut sisaltavat arvonlisaveron,koska hyvinvointialue ei kuulu arvonlisaveron
palautusjarjestelman piiriin. Valmistelun yleisavustuksen liséksi hyvinvointialueiden
tiedonhallinnan,tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun,
suunnitteluun ja toteutukseen myodnnetaan valtionavustusta yhteen n. 440 milj. euroa
vuosina 2021-2026. Vuoden 2021 avustus on tulossa haettavaksi 30.9.2021
mennessa. Talousarvio tdydentyy talta osin avustuspaatoksen jalkeen.

Valtionavustus on siirtomadrarahaa. Talousarvio on liitteend. Valtionavustuksen
kayttokohteet tarkentuvat syksyn 2021 aikana toimeenpanon valmistelun mydéta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen
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Valiaikainen valmistelutoimielin hyvaksyy vuosien 2021 ja 2022 talousarviot.
Talousarvioita tarkennetaan ICT-avustuspaatoksen jalkeen.

Paatos

Merkittiin tiedoksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle saatavat valtionavustusten
osuudet vuosille 2021 ja 2022. Talousarviota tarkennetaan ja se tuodaan uudestaan

valmistelutoimielimen kasiteltavaksi. Valmistelutoimielimelle tuodaan keskusteltavaksi
myos kuntayhtyman taseelle merkityt investoinnit.

Hyvinvointialueen viliaikainen valmistelutoimielin, 29.09.2021, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus-ja talousjohtaja

Liitteet
1 Talousarvio vuosille 2021 ja 2022

Hyvinvointialueille on valtiovarainministerion paatoksella VN/14629/2021 mydnnetty
valtionavustusta yhteensa 14 973 000 euroa. Tasta Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen osuus on 525 857 euroa. Vuonna 2022 avustuksen suuruus on
tamanhetkisen tiedon mukaan 47 146 000,josta Keski-Uudenmaan osuus olisi n. 1,66
milj. euroa. Valiaikainen toimielin merkitsi tiedoksi valtionavustustilanteen
kokouksessaan 15.9.2021 §22.

Liitteena oleva talousarvio sisaltaa ainoastaan valmistelun yleisavustuksella katettavat
kulut. Kulut sisaltavat arvonlisaveron,koska hyvinvointialue ei kuulu arvonlisaveron
palautusjarjestelman piiriin. Valmistelun yleisavustuksen lisaksi hyvinvointialueiden
tiedonhallinnan,tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun,
suunnitteluun ja toteutukseen myodnnetaan valtionavustusta yhteen n. 440 milj. euroa
vuosina 2021-2026. Vuoden 2021 avustus on tulossa haettavaksi 30.9.2021
mennessa. Talousarvio taydentyy talta osin avustuspaatoksen jalkeen.

Valtionavustus on siirtomaararahaa. Talousarvio on liitteend. Valtionavustuksen
kayttokohteet tarkentuvat syksyn 2021 aikana toimeenpanon valmistelun myota.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen

Valiaikainen valmistelutoimielin hyvaksyy vuosien 2021 ja 2022 talousarvion.
Talousarviota tarkennetaan ICT-avustuspaatoksen jalkeen.

Paatos

Hyvaksyttiin endotuksen mukaan.

Hyvinvointialueen viéliaikainen valmistelutoimielin, 19.01.2022, § 8
Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Tarsia

paivi.tarsia@keusote.fi

rahoitus-ja talousjohtaja
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Liitteet
1 Paivitetty hyvinvointialueen talousarvio 2021_2022

Sosiaali-ja terveysministerio (STM) on 20.12.2021 paattanyt mydntaa sosiaali-ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamiseen liittyvaan ICT-muutokseen
valtionavustusta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue haki alun perin valtionavustusta
45.230.120 euroa ja tarkensi haettavaa summaa 30.552.594 euroon. STM mydnsi
avustusta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle yhteensa 6.998.006,84 euroa,josta
1.491.884,61 euroa heti kaytettavaksi ja 5.506.122,23 euroa ehdollisena valtion
vuoden 2022 talousarvion vahvistamisen jalkeen. Valtionavustus on tarkoitettu
kaytettavaksi aikavalilla 1.7.2021-31.12.2025 syntyviin kustannuksiin. Avustus on
kaytettavissa myos hankkeen raportointiin liittyviin kustannuksiin aikavalilla 1.1.2026-
30.4.2026.

Vuoden 2022 talousarviota on tarkistettu seuraavasti:
Toimintatuotot:

® |CT-avustus 6.998.007 euroa lisatty toimintatuottoihin tuet ja avustukset -
ryhmaan
e vuodelle 2021 saadusta avustuksesta arvioidaan siirtyvan 308.000
euroa vuodelle 2022
e toimintatuottojen kasvu yhteensa 7.306.007 euroa
Toimintakulut:

® henkildstokuluihin on lisatty 198.000 euroa luottamuselinten kokouspalkkioihin
¢ palvelujen ostoja on vahennetty 383.000 euroa (esitetty tarkemmin liitteessa)
¢ |CT-hankkeelle kohdennettiin 7.491.007 euroa
e toimintakulujen kasvu yhteensa 7.306.007 euroa
ICT-hanke

ICT-hanke sisaltad mm. taloushallinnon jarjestelmien uusimisen,Keusoten HR-tietojen
siirtamisen hyvinvointialueelle,asiahallintajarjestelman perustamisen
hyvinvointialueelle, APT):n hankinnan seka perustietotekniikan uudistamisen.

STM:n avustuspaatdksen jalkeen tarkennetussa kustannusarviossa hankkeen
kokonaiskustannusten arvioidaan olevan n. 17,5Me vuosina 2022-2025. Vuoden 2022
kustannusarvio on n. 8 Me,joten saatu avustus ei kata kaikkia kustannuksia. Osittain
kustannuksia saadaan katettua vuodelta 2021 siirtyvasta Vate-avustuksesta (siirtyva
avustus 308.000 euroa,josta ICT-hankkeeseen kaytettavissa 110.000 euroa) seka
vuoden 2022 palvelujen ostojen tarkentuneesta maararahasta (383.000 euroa).

ICT-hankkeeseen saatiin siis avustusta n. 7 Me ja aiemmasta Vate-avustuksesta
hankkeelle voidaan kohdentaa n. 0,5Me,joten yhteensa hankkeelle on kaytettavissa
avustusta n. 7,5Me. Kustannusarvio on kuitenkin 8 Me. Valtiovarainministerio on
pyytanyt hyvinvointialueilta talousarvio 2022 tietoja seka arviota
lisamaararahatarpeesta vuodelle 2022. Valtiovarainministeridlle on ilmoitettu 0,5Me:n
lisamaararahatarve vuodelle 2022.

Valtion ICT-jatkorahoituksesta ei ole tassa vaiheessa tarkempaa tietoa.

Ehdotus
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Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen

Valiaikainen valmistelutoimielin hyvaksyy vuoden 2022 talousarvion muuttamisen
litteen mukaan.

Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.

Rahoitus- ja talousjaosto, 4.5.2022, § 6

Vuoden 2022 talousarviomuutos

VM on myodntanyt 28.3.2022 hyvinvointialueille, Hus-sairaanhoitopiirille ja Helsingin
kaupungille yhteensa noin 154 Me valtionavustusta voimaanpanolain 15 8:n
mukaisesti. Valtionavustuksessa on painotettu ns. sirpalehyvinvointialueita, joiden
valmistelu on hyvin alkuvaiheessa. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle mydnnetty
osuus on siten pienempi, 1 192 285 euroa. Valtionavustus ei ole korvamerkittyd, vaan
alue voi kayttaa sita paatéksen ehtojen rajoissa ICT-valmisteluun, ns.
perusvalmisteluun ja valtuustoryhmien tukeen. Valtuustoryhmien tuki tarkoittaa
valtuustoryhmien sisdisen toiminnan tukemista seka toimenpiteitd, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Koko maan tasolla aluevaltuutettujen tukeen on
osoitettu 5,8 Me ja aluevaltuutettukohtainen euron 5000 maararaha on osoitettu 10
kuukauden toimintakaudelle.

Nyt myonnettya valtionavusta voi kayttaa vuoden 2023 loppuun saakka syntyviin
kustannuksiin.

Nyt esitettavassa talousarviomuutoksessa toimintatuottoihin on lisatty em. avustus
seka lisaksi tarkennettu vuodelta 2021 siirtynytta avustusta, joka edellisessa
talousarviomuutoksessa arvioitiin lilan pieneksi. Nain ollen toimintatuottoja on syyta
lisata yhteensa 1 221 402 euroa.

Henkildstokulujen muutoksessa on huomioitu hyvinvointialueelle perustetut nelja
maadraaikaista virkaa ajalle 1.3.-31.12.2022 (hyvinvointialueen johtaja, rahoitus- ja
talousjohtaja, henkildstojohtaja seka hallintojohtaja). Henkildstdkuluissa on huomioitu
virkojen taytto 50 %:n tydpanoksella. Lisaksi henkiléstokulujen muutoksessa on
huomioitu kokoaikaisen hallituksen puheenjohtajan palkkio ajalla 1.5.2022 alkaen.
Naiden lisaksi henkildstokuluissa on huomioitu projektikoordinaattorin ja osa-aikaisen
asiantuntijan palkkakustannukset.

Avustuksissa on huomioitu valtuustoryhmien tukea 287 500 euroa.

Loppuosa avustuksesta on kohdennettu palvelujen ostoihin, jonne kirjataan mm.
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymalta ja alueen kunnilta valmisteluun ostettu
tyopanos.

Edella kerrotut talousarviomuutokset on esitetty liitteessa 1 tuloslaskelmamuodossa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja
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Talous- ja rahoitusjaosto paattaa esittaa aluehallitukselle, ettd se paattaa esittaa
aluevaltuustolle hyvinvointialueen talousarvion muuttamista edella esitetyn
mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.

Aluehallitus, 24.05.2022, 8§ 61

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

1 Talousarvio 2022 muuttaminen aluehallitus

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle hyvinvointialueen talousarvion
muuttamista edella esitetyn mukaisesti.

Kasittely:

Olli Savela teki Maiju Tapiolinnan kannattamana muutosehdotuksen ettd "siirretaan
valtuutettujen tuki 345 000 euroa hyvinvointialueen valmisteluun."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiassa on
aanestettava.

Adnestys 1

JAA = esittelijan ehdotus

El = Olli Savelan muutosehdotus
Aanestyksen tulos: 14 JAA -3ant4, 3 El -danté

Aianestykset
JAA =esittelijan ehdotus El = Olli Savelan muutosehdotus, etta valtuutettujen tuki 345
000 euroa siirretaan hyvinvointialueen valmisteluun.

Jaa

Taneli Kalliokoski
Annika Kokko
Tiia Lintula

Jussi Salonen
Jaakko Rainio
Tarja Edry

Aila Koivunen
Helina Perttu
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Irma Pahlman

Kimmo Behm

Reija Taupila

Virpi Raty

Arto Lindberg

Heta Ravolainen-Rinne
Ei

Olli Savela

Maiju Tapiolinna
Jorma Piisinen

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan aanestyksen jalkeen.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 16.6.
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§62
Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet

KEUHDNo-2022-73

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Saanndkset
Hyvinvointialueesta annetun lain 27 8:n 2 momentin mukaan

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti
tukea

e valtuustoryhmien sisdistd toimintaa sekd
® toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmat edistavét hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Hallintosaannon 104 §:n (Valtuustoryhman toiminnan tukeminen) mukaan

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseksi hyvinvointialue voi vuosittain
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdistd toimintaa sekd toimenpiteitd,
joilla valtuustoryhmadit edistévat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Ryvhmdn tuen madérd on enintédn 6000 euroa valtuutettua
kohden vuodessa.

Tukea myénnettéessd on yksilbitava kayttotarkoitus. Tuen saajan tulee raportoida tuen
kaytosta vahintadn kerran vuodessa. Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvid tarkempia
madérdayksia.

Tuen mddrda valtuustoryhmittéin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpddtoksessa.

Hallintosaannon 26 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa maadrarahan puitteissa
avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen seka niiden
takaisinperinnasta;

Periaatteet

1. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue myéntaa valtuustoryhmille tukea
hyvinvointialueesta annetun lain mukaisiin kayttotarkoituksiin. Tukea voidaan
myontaa vain sellaiselle valtuustoryhmalle, joka on muodostettu
hallintosdanndén 99 8:n mukaisesti. Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin
valtuutettu. Tukea mydnnetaan tasapuolisin perustein.

2. Tukea voidaan myontaa enintaan 6000 euroa valtuutettua kohden vuodessa.
Tukea myonnetaan vuosittain enintaan talousarviossa varattujen madararahojen
verran.

3. Kalenterivuoden aikana tapahtuvat muutokset huomioidaan tuen maarassa.
Toimintatuen maara perustuu vaalitulokseen ja mahdolliset siirtymat
valtuustoryhmien valilla tai uusien valtuustoryhmien perustaminen vaikuttavat
tuen jakoperusteisiin seuraavan vuoden tukea jaettaessa.
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10.

11.

Tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhman koko siten, etta ryhmalle
mydnnettavan tuen enimmaismaara vuodessa on talousarviossa varattu
madraraha jaettuna valtuustossa olevien valtuutettujen maaralla kerrottuna
valtuustoryhmadssa olevien valtuutettujen maaralla (talousarvioon varattu
madararaha / 69 valtuutettua x valtuustoryhman valtuutettujen lukumaara).

. Vuodelta 2022 maksettava tuki maksetaan valtuuston toimikauden ajalta eli

kymmenelta kuukaudelta (enintdan 5000 euroa varsinaista valtuutettua kohden).
Tukea haetaan kerran vuodessa, paitsi sina vuonna, jolloin valtuustokausi
paattyy. Talldin tukea haetaan kahdesti vuodessa. Vaalivuosina ensimmainen era
mydnnetaan ajalle 1. tammikuuta - 31. toukokuuta ja toinen era ajalle 1.
kesakuuta - 31. joulukuuta. Vaalivuosina valtuustoryhmalle myénnettavan
ensimmaisen tuen maara voi olla enintaan viisi kahdestoistaosaa (5/12) ja toisen
tuen maara enintaan seitseman kahdestoistaosaa (7/12) talousarviossa koko
vuodelle varatusta maararahasta.

Tukea haetaan hyvinvointialueen laatimalla hakulomakkeella, jossa tulee olla
eriteltyna tuen kayttotarkoitus ja arvioidut kustannukset. Tuen kaytosta
edellisella maksukaudella tulee antaa aina selvitys ennen uuden tuen
myontamista. Mikali tuen saaja ei anna maaraaikaan mennessa hyvaksyttavaa
selvitysta, tuki voidaan peria takaisin. Jos tukea ei ole kaytetty
kokonaisuudessaan mydnnettyyn tarkoitukseen, hyvinvointialuejohtaja voi peria
maksetun tuen tai osan siita takaisin tai pidattaa seuraavan vuoden tuesta
maksetun tuen tai osan siita. Kdyttamaton tuen osa peritaan aina takaisin.
Aluehallitus saa vuosittain raportin tuen kaytosta.

Tuesta ja takaisinperinnasta paattaa hyvinvointialuejohtaja aluehallituksen
maaraamien periaatteiden mukaisesti yhdenvertaisuusperiaatteita noudattaen.
Valtuustoryhman sisdisen toiminnan tukemisen osalta hyvaksyttavia
kustannuksia ovat esim. toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkil6stén
palkkakustannukset, matkakustannukset valtuustoryhman tilakustannukset,
tietoliikennekustannukset, tydskentelyvalineet ja -alustat, kokouksien tai
tilaisuuksien jarjestaminen ja niiden kohtuulliset tarjoilut. Tukea ei sen sijaan voi
kayttaa tiedottamiseen eika yleisdtapahtumien jarjestamiseen kuukautta ennen
vaaleja.

Hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
tukevista toimenpiteista syntyvia hyvaksyttavia kustannuksia ovat esim.
asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat kustannukset
(tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyva materiaali) edellyttaen,
ettei osallistumista tilaisuuteen ole erikseen rajattu ja asukkaille suunnatun
viestinnan ja tiedottamisen kustannukset, kun ilmoitus ja viestinta liittyvat
hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista tiedottaminen, valtuustoryhmien
nakyvyyden lisdaminen).

Valtuustoryhmien toimintatuki maksetaan kunkin puolueen ehdokasasettelusta
hyvinvointialueella vastanneelle piirijarjestdlle, tai mikali puolueella tai
valitsijalistalla ei ole piirijarjestdd, kunkin valtuustoryhnman nimeamalle muulle
yhdistysmuotoiselle toimijalle, joka vastaa kyseisen

ryhman toiminnasta. Toimintatukea saavat tahot sitoutuvat antamaan kirjallisen
selvityksen oman tukiosuutensa kaytosta mydntamisvuotta seuraavan vuoden
28.2 mennessa hyvinvointialueen hallitukselle. IImoituksessa kaytetaan erillista
ilmoituslomaketta. Hyvinvointialueen organisaatiolla on oikeus evata
toimintatuki ryhmalta, mikali sen kaytéssa havaitaan vaarinkaytoksia tai sen
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kayttda ei raportoida edella kuvatulla tavalla. Hyvinvointialueella on milloin
tahansa oikeus tarkistaa tukea saavan organisaation kirjanpito tuen kayttoa
koskevilta osin. Tukea voidaan myontaa taannehtivasti valtuustokauden alusta
edellyttaen, etta kustannukset tayttavat hyvaksytyt periaatteet.
12. Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkemmat tulkintaohjeet.

Vuonna 2022 valtuustoryhman ensimmaisen tuen maksukausi on poikkeuksellisesti

1.3.-31.12.2022 ja valtuustoryhmien koko maaraytyy ensimmaisen valtuustoryhmien

ilmoituksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya edella kuvatut periaatteet valtuustoryhmien toiminnan
tukemisesta.

Kasittely:

Muutosesitys 1

Helina Perttu teki seuraavan muutosehdotuksen (muutokset tummennettu):

Lisaysesitys

9. Valtuustoryhman sisaisen toiminnan tukemisen osalta hyvaksyttavia kustannuksia
ovat esim. toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkildston palkkakustannukset,
matkakustannukset, valtuustoryhman tilakustannukset, tietoliikennekustannukset,
tyoskentelyvalineet ja kokouksien tai tilaisuuksien jarjestaminen ja niiden kohtuulliset
tarjoilut. Tukea ei sen sijaan voi kdyttdd tiedottamiseen eikd yleisotapahtumien
jérjestimiseen kuukautta ennen vaaleja.

Muutosesitys

11. "Hyvinvointialueen tilintarkastajalla on milloin tahansa oikeus tarkistaa tukea
saavan organisaation kirjanpito tuen kayttéa koskevilta osin.”

muotoon:

"Hyvinvointialueella on milloin tahansa oikeus tarkistaa tukea saavan organisaation
kirjanpito tuen kayttoa koskevilta osin.”

Muutosesitys 2

Jussi Salonen ehdotti, etta kohtaan 9. lisataan "tyoskentelyvalineet ja -alustat"

Puheenjohtajan tiedusteltua sita aluehallitukselta, aluehallitus paatti yksimielisesti
hyvaksya ehdotetut muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti ehdotettujen muutosten mukaisesti.
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Aluehallitus, § 8,10.03.2022
Aluehallitus, 8 63, 24.05.2022

§63
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston valitseminen toimikaudeksi 2022-
2025

KEUHDNo-2022-15

Aluehallitus, 10.03.2022, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Kristiina Kariniemi-Ormala
kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 32 8:n mukaisesti aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen
vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Alueellisten vaikuttamistoimielimien nimeamista on valmisteltu Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen yhdyspintaryhmassa, jossa
mukana olevat kuntien edustajat ovat kasitelleet asiaa myds omissa
vaikuttamistoimielimissaan. Ehdotuksena on, etta kustakin hyvinvointialueen kunnan
vaikuttamistoimielimesta nimetaan kaksi (2) edustajaa / vaikuttamistoimielin
alueellisiin vaikuttamistoimielimiin. Talldin kustakin alueellisesta
vaikuttamistoimielimesta (alueellinen vanhusneuvosto, alueellinen vammaisneuvosto,
alueellinen nuorisovaltuusto) tulee 12 jaseninen. Alueellisten vaikuttamistoimielimien
toimikausi on valtuustokauden pituinen.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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® pyytaa hyvinvointialueen kunnissa toimivia vastaavia
vaikuttamistoimielimia kutakin nimeamaan kaksi ehdokasta/vaikuttamistoimielin
/kunta jaseniksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon,
vammaisneuvostoon seka nuorisovaltuustoon.

e ettd ehdotukset nimettavista henkildista pyydetaan toimittamaan 5.4.2022
mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 63

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Nimeamiset vaikuttamistoimielimiin_nuva

Hyvinvointialueesta annetussa laissa saadetyn hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumisoikeuden yhtena muotona laissa on saadetty hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten asettamisesta. Lain 32 8:n mukaan aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen
vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 10.3.2022 § 8 kaynnistaa vaikuttamistoimielinten
asettamisen ja pyytaa Keski-Uudenmaan alueen kunnissa toimivia vastaavia
vaikuttamistoimielimia nimeamaan ehdokkaansa toimielimiin nimettavista jasenista.
Ehdotuksia pyydettiin 5.4.2022 mennessa. Kaikki ehdotukset on nyt saatu ja
paatdksentekoon tuodaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston nimeaminen.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa nimeta jasenet Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon toimikaudelle 2022-2025 liitteen 1 mukaan.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Valitut
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Aluehallitus, § 6,10.03.2022

Aluehallitus, § 26,22.03.2022
Aluehallitus, § 34,05.04.2022
Aluehallitus, § 48,26.04.2022
Aluehallitus, § 64, 24.05.2022

§64
Hyvinvointialueen valmistelun tilanne

KEUHDNo-2022-16

Aluehallitus, 10.03.2022, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

Voimaanpanolain 10 8 mukaisesti Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu on
aloitettu valiaikaisen valmistelutoimielimen johdolla syyskuusta 2021 alkaen.
Valmisteluelimen pdytakirjat on julkaistu Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
internetsivuilla. Maaliskuusta 2022 alkaen valmistelutyd jatkuu aluevaltuuston ja
aluehallituksen johdolla.

Kaydaan lapi hyvinvointialueen valmistelun tilannetta seka paivittyvaa suunnitelmaa
vuoden 2022 osalta. Esitelldan luonnosta hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.
Valmistelun tilannetta on tarkoitus esitella saannallisesti aluehallituksen kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi suunnitelman vuoden 2022 hyvinvointialueen
valmistelusta seka luonnoksen hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.

Kasittely:

Paatettiin korjata liitteena olevasta Hyvinvointialueen vuosisuunnitelma 2022 -
dokumentista toukokuun kohdalta HR termi "valiaikainen valmistelutoimielin”
korjattiin muotoon --> "valiaikainen yhteistoimintaelin”

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan teknisin korjauksin.

Aluehallitus, 22.03.2022, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
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petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Hyvinvointialueen toiminnan valmistelu etenee suunnitelmien mukaisessa
aikataulussa Keski-Uudellamaalla. Valmistelua helpottaa Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymassa tehty valmistelutyd, jonka ansiosta monet tehtavakokonaisuudet ovat
jo kaytannossa valmiudessa siirtya hyvinvointialueelle joko sellaisenaan ja tai kevyen
paivityksen jalkeen. Esimerkiksi palvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen liittyvat
valmiudet ovat hyvat ja palveluja on yhdenmukaistettu kuntayhtyman toiminnan
aikana. Palvelutoiminnan integrointia ja yndenmukaistamista edistetaan suunnitellusti
ns. uusien lain pohjalta liittyvien toimintojen osalta (Eteva-kuntayhtyma, Uudenmaan
paihdehuollon kuntayhtyma, kuntien koulukuraattorien ja psykologien toiminta).
Myds sopimusten, omaisuuden ja tilojen siirtoihin liittyvat valmistelut ovat

kaynnissa. HUS-yhtymaan liittyvat valmistelut etenevat. Henkildston osallistamisen
tapoja strategian ja henkildstopolitiilkan valmisteluun on tarkennettu ja asukkaat ovat
vastanneet varsin laajasti strategiaa ja osallisuutta koskevaan kuntalaiskyselyyn.

Kaydaan lapi hyvinvointialueen valmistelun tilannetta seka paivittyvaa suunnitelmaa
vuoden 2022 osalta. Valmistelun tilannetta on tarkoitus esitelld saannollisesti
aluehallituksen kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen
valmistelusta.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 05.04.2022, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueen toiminnan valmistelu etenee suunnitelmien mukaisessa
aikataulussa Keski-Uudellamaalla. Hyvinvointialueen valmistelun tilannetta ja
paatdksentekoon tuotavia asioita paivitetaan vuosisuunnitelmaan 2022.

Valiaikainen hyvinvointialuejohtaja esittelee valmistelun tilannetta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen
valmistelusta.
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Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 26.04.2022, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueen toiminnan valmistelu etenee suunnitelmien mukaisessa
aikataulussa Keski-Uudellamaalla. Hyvinvointialueen valmistelun tilannetta ja
paatdksentekoon tuotavia asioita paivitetaan vuosisuunnitelmaan 2022.

Keskeiset sopimusvalmistelut etenevat, pelastustoimen yhteistoimintasopimus ja HUS-
yhtyman perussopimus etenevat hyvaksyttavaksi aluevaltuustoon ja HUS-
jarjestamissopimuksesta on valmistunut ensimmainen versio. Myos Ridasjarven ja
Etevan palveluita koskevat hyvinvointialueiden valiset yhteistoimintasopimukset ovat
valmistelussa ja etenemassa aikataulussa. Hyvinvointialueen talousarvion
valmistelussa on tehty yhteistydta Etevan kanssa, jotta Keski-Uudellemaalle
kohdentuvat toiminnot saadaan tarkennettua. Henkildston, asukkaiden ja
sidosryhmien osallistamiseksi hyvinvointialueen valmisteluun kevaan aikana on tehty
kuntalaiskysely, jonka tuloksista on viestitty verkkosivuilla. Lisaksi erilaisia tyOpajoja
hyvinvointialueen valmistelun tueksi jarjestetaan huhti-toukokuussa mm.
asukastyopaja 4.5. seka henkildston ja neuvostojen tyopajoja.

Kaydaan lapi STM:n PowerBl-raporttia, jossa nakyy valmistelun eteneminen
hyvinvointialueittain. Tilannekuvaan paivitetaan joka kuukausi valmistelun
etenemisesta ja sitd hyddynnetdan mm. osana STM:n kanssa kaytavia
tilannekuvakeskusteluita.

Valmistelun tilannetta esitellaan saannollisesti aluehallituksen kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen
valmistelusta.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 64

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pirjo Laitinen-Parkkonen
pirjo.laitinen-parkkonen@keusote.fi
va. hyvinvointialuejohtaja
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1 Hyvinvointialueen vuosisuunnitelma 2022 20.5.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hyvinvointialueen toiminnan valmistelu etenee suunnitelmien mukaisessa
aikataulussa Keski-Uudellamaalla. Hyvinvointialueen valmistelun tilannetta ja
paatdksentekoon tuotavia asioita paivitetaan vuosisuunnitelmaan 2022.

Keskeiset sopimusvalmistelut etenevat. Etevan ja Ridasjarven palveluita koskevat
hyvinvointialueiden valiset yhteistoimintasopimukset ovat valmistelussa ja
etenemassa paatoksentekoon. HUS-jarjestamissopimuksen valmistelu etenee ja
ensimmaisen luonnosversion maaraaika on 1. kesakuuta. Kaikki keskeiset ICT-
projektit on kaynnistetty. HR-jarjestelmien lapikaynti ja kayttddnoton valmistelu
hyvinvointialueella on kaynnissa, kuten myos paikallisten sopimusten lapikaynti seka
hyvinvointialueen paikallisten sopimusten valmistelu. Talousarviovalmistelu on
kaynnistetty rahoitus- ja talousjaostossa. Lainanottovaltuutusneuvottelut kaydaan 24.
toukokuuta valtiovarainministerion kanssa. Hyvinvointialueen osallisuussuunnitelman
paivittaminen etenee suunnitelman mukaisesti. Alueelliset vanhus- ja
vammaisneuvostot on nimetty ja alueellinen nuorisovaltuusto nimetaan toukokuussa.
Vaikuttamiselinten toimintasaannat, sihteeristd sekd muu kaytannon
organisoituminen on valmistelussa. Toimintasaantdjen tydstamista on aloitettu
vaikuttamistoimielinten tydpajoissa huhti-toukokuussa. Hyvinvointialueelle siirtymisen
prosessissa panostetaan osallistumiseen ja viestimiseen henkildstoélle ja kuntalaisille.
Toimitiloja koskevat neuvottelut ovat kaynnissa kuntien kanssa.

Kaydaan lapi STM:n tilannekuva, josta nakyy valmistelun eteneminen
hyvinvointialueittain. Tilannekuvaan paivitetaan joka kuukausi valmistelun
etenemisesta ja sita hyddynnetdaan mm. osana STM:n kanssa kaytavia
tilannekuvakeskusteluita.

Valmistelun tilannetta esitellaan saannallisesti aluehallituksen kokouksissa.
Ehdotus

Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi tilannekatsauksen hyvinvointialueen

valmistelusta.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
852, 853, 854, 855, 857, 858, 860, 861, 864

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 8§),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttélain 5 8),

® paatoksestd, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8§).
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Oikaisuvaatimus
856, 859, 862, 863

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma
Sandelininkatu 1 B, PL 46

05801 Hyvinkaa

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi

Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989

Kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:



S Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 7/2022 40 (40)
hyvinvointialue Aluehallitus 24.05.2022

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen

kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki
17 8).
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